Lettre aux parents
Madame, Monsieur,

Les conditions d’enseignement qui ne cessent de se dégrader. Si le gouvernement affirme qu’il fait de l’éducation sa priorité et prétend « refonder l’école », la réalité est très décevante.

La programmation budgétaire est très en deçà des besoins. Elle ne permettra pas de récréer les postes supprimés alors qu’il en manquait déjà avant la purge sous le précédent gouvernement. Elle se fait à postes publics constants, au détriment des autres services publics.
Dans le Jura, il faudra encore cette année rendre 15 postes d’enseignants sous prétexte d’une baisse de la démographie (- 294 élèves c’est-à-dire environ -1 enfant par école).

Les politiques éducatives s’inscrivent dans la continuité de celles des années précédentes. La loi d’orientation et de programmation a un contenu décevant. Les contre-réformes de 2008 sont maintenues. D’autres sont programmées.

Le décret sur les nouveaux rythmes scolaires vient aggraver les conditions de travail des élèves et des enseignants. Ce qui devait être une réforme emblématique de la refondation se révèle aberrante : les journées de classe ne seront pas allégées et la semaine se verra rallongée d’une ½ journée. Le flou autour de cette nouvelle organisation est très inquiétant alors qu’elle serait susceptible d’être mise en œuvre à la rentrée prochaine.
Le jeudi 31 janvier, l’école …………………… sera fermée/votre enfant n’aura pas classe. Les enseignants seront en grève pour l’amélioration du fonctionnement de l’école publique et avec l’ensemble des agents de la fonction publique, pour les créations d’emplois nécessaires à un meilleur fonctionnement des services publics, l’abrogation du jour de carence, le pouvoir d’achat.

Les services publics sont indispensables pour tous les citoyens. Or, la situation s’est dégradée ces dernières années pour les usagers comme pour les personnels. Il est indispensable de changer de cap : cela doit se concrétiser par l’amélioration de tous les services publics, santé, sécurité, petite enfance, personnes âgées et l’accès pour tous aux loisirs et à la culture.

Il s’agit bien pour nous d’être entendus pour que l’amélioration de nos conditions de travail contribue à mieux faire réussir les élèves : baisse des effectifs dans les classes, plus de temps pour travailler en équipe, réhabilitation des Rased pour l’aide aux élèves en difficulté, création de postes de remplaçants, formation continue.

Il s’agit également pour nous d’être entendus en tant que salarié dont le pouvoir d’achat est en baisse depuis trop d’années.

Nous comptons sur votre compréhension et votre soutien.

Les enseignants

