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D’EDUCATION

GREVE NATIONALE DES AESH

Des centaines d’éléves non accompagnés
L'accompagnement mutualisé, saupoudré, bradé
Equipes et éléves en souffrance, parents en détresse
AESH malmené es, épuisé -es, écoeuré es, en burn out
Et toujours un salaire indécent au regard du réle fondamental des AESH

STOP A L'INCLUSION SCOLAIRE AU RABAIS
STOP A LA MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE
STOP AU MEPRIS

= Un salaire a la hauteur du métier ABA”DO””E"ES
= Un vrai statut EXP’.”’TE"ES

- Abandon des PIAL et du recours so”s'P AYE"ES

HUMILIE-ES

généralisé a I'accompagnement

mutualisé

» Conférence de presse a 12h30 a la maison des
syndicats 76 rue St Désiré a Lons (dans nos
locaux au deuxieéme étage) a laquelle les AESH
sont invité-es. Vous étes les bienvenu-es.

» Envoi de la carte d’électeur précaire : la partie
libre sur les cartes permet a chacun de mettre
son témoignage. Un envoi massif permettra
de mettre la question des AESH au coeur des

préoccupations. e
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AESH EN COLERE

J'ai un temps partiel imposé
Impossible d’augmenter ma quotité horaire

Si je ne renouvelle pas mon contrat je n’ai plus droit
aux ARE

L’entretien professionnel se transforme en évaluation
Je gagne moins de 800€ par mois

Un des éléves que jaccompagne a 3 AESH
différentes

Je suis enchainée a la precarité

On demande aux directions d’écoles de nous évaluer

Perte du sens de notre mission

Nous ne voulons pas étre des intérimaires du
Handicap

Jaccompagne trop d’éléves
Le Handicap est maltraité

Parce que notre rble est incontournable dans les
écoles et établissements nous ne voulons pas étre
invisibles

Mon emploi du temps a déja changé plusieurs fois
depuis larentrée
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