
 

  

carte scolaire 2015 - CTSD du 3 septembre 2015 

Le Dasen a  19,5 postes à distribuer : 

8,25 de réserve 

6,75 RASED non pourvus 

2,5 de reliquats de stage 

2 ETP reçus du rectorat (postes adaptés longue durée qui seront désormais gérés dé-

partementalement) 

Balance postes/personnes à l’issue du CTSD :  

9 Equivalents Temps Plein (ETP) en surnombre c'est-à-dire 17,5 personnes en sur-

nombre. 

L’année dernière à la même date il y avait 15 ETP en surnombre c'est-à-dire 30 personnes. 

Les surnombres avaient été très vite absorbés et les problèmes de remplacement se sont 

posés très tôt posés et jusqu’à la fin de l’année scolaire. 

Cette année avec une balance postes/personnes encore moins favorable, le problème 

risque d’être amplifié avec deux redoutables conséquences : 

La première : puisque le surnombre sera vite absorbé, l’IA a fait le choix de privilégier des 

postes de TR plutôt que d’ouvrir des classes. La FSU connait bien la réalité du terrain, cette 

solution conduit aussi à dégrader le fonctionnement des écoles dont les effectifs sont trop 

élevés. 

La deuxième : un recrutement de contractuels inévitable et effectif rapidement 

(novembre ? Décembre ?). 

 

La FSU s’oppose vivement à ce projet et rappelle les besoin en personnels formés.  

Ouvertures en écoles élémentaires 

Sampans 

Aromas 

Dole : La Bedugue, Rochebelle 

Chamblay/Villers Farlay + 0.25 de décharge 

de direction 

Courlaoux 

 

 

 

Orchamps 

Bois d’amont 

Petit Noir CLIS 

TR 

10 surnombres étiquetés TR  

Les collègues nommés sur ces 19 postes se-

ront désignés à la CAPD de cet après-midi.  


