Retour

Il porocede a I'analyse des risques profe55|onnels ainsi qu'a l'analyse des
condmons de fravail en veillant a faciliter I'acces au fravail des femmes
ainsi qu'a la situation spécifique des femmes enceintes ;

Il procede a I'analyse de I'exposition des salariés a des facteurs de
penibilité ;

Il contribue & la protection de la santé physique et mentale et de la
sécurité des agents et du personnel ainsi que ceux des entreprises
extérieures ;

Il contribue a I'amélioration des conditions de travail ;
Il veille a I'observation des prescriptions [égales ;

Il contribue a la promotion de la prévention, et suscite toutes initiatives
dans cette perspective ;

Il propose des actions de prévention du harcelement moral et sexuel ;

Il suggere tfoute mesure de nature a améliorer I'hygiene et la securite,
assurer l'instruction ef le perfectionnement des agents dans ce
domaine ;

Il peut proposer un ordre de priorité et des mesures supplémentaires de
prévention ; et demander la motivation de la non exécution des
mesures prevues au programme de prevention.
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