CONSIGNES SYNDICALES DU SNUipp - FSU 39

Continuons a construire du commun pour résister ensemble aux politiques Blanquer

Depuis plus de 25 ans, les consignes portées par le SNUipp 39 sont le fruit d’'une réflexion collective au plus proche du terrain. .
i Celles-ci évoluent, refletent les besoins exprimés des collégues lors de nos rencontres (RIS, stages, tours des écoles...) et notre vision
i de I'Ecole. s

§Suivre une consigne syndicale, c’est avant tout s’inscrire dans une démarche collective revendicative. Conditions de travail

i S’approprier ces consignes, c’est : i Si vous vous sentez empéché.es
- savoir quand il faut dire non, s’en expliquer : « Je ne fais pas ¢a, conformément a la consigne syndicale du SNUipp qui dit que... » d’exercer pleinement votre métier, si
- proposer des alternatives élaborées collectivement, plus justes, équitables, pour toutes et tous. vous étes dans I'impossibilité de con-

Le SNUipp 39 en tant qu’organisation syndicale porteuse de la consigne, interviendra dés que nécessaire aupres des IEN si des pres-§ duire les apprentissages en garantis-

i sions venaient a s’exercer. i sant votre sécurité et celle de vos

L s L e Sleves , méme si vous avez rempl
Les consignes syndicales... On lache rien ! Stage syndical

ibD- Site i . Vous avez droit a 12 jours de stages syndi-
Le SNUipp-FSU 39 réitere ses consignes sur: J ges sy crétariat du CHSCT 39* nous vous

- Les évaluations CP CE1 : Ne pas faire passer et & minima de ne pas faire ~ €3ux par an. L'administration a un mois . . . o g
remonter les résultats. Il engage les équipes a ne pas rentrer dans cette ~ Pour prévoir un remplacement (délai de
« culture de I'évaluation » génératrice de profilage et de pilotage par 'ad- demande d’autorisation d’absence de ri-
ministration et le ministére. gueur). Si elle n’est pas en mesure de vous
Continuer a utiliser vos propres outils d’évaluation et de transmission aux  affecter un TR, faites vaquer les éléves et

une fiche SST ou encore alerté le se-

tés afin qu’ensemble nous soyons
vigilant.es a ce que des solutions ra-
pides et appropriées soient appor-

. tées.

familles. prévenez-nous. )

L. . . i *secretaire.chsct39@ac-besancon.fr
- La scolarisation des 3 ans : Ne pas envoyer a 'administration I'annexe de _

on 2 Madminis €, pmmmmmmmmmm ool
« Demande d’aménagement du temps de présence a I'école maternelle ». ' 4 ! N )
Le contrble administratif de I’assiduité ne doit pas se substituer au rapport " Ny 5 : Contacter le SNUipp-FSU 39 :
de confiance avec les familles. @ F.5.U. : 03.84.47.12.64 ou 06.82.94.52.77
ipp-FSU

- Les 108 h c’est toujours a nous !! Utiliser librement les 108 h (dont les : snu39@snuipp.fr
APC) en s’organisant individuellement ou en équipe selon la quotité tra- TR/Journées non remplacées M oo

vaillée. Une nouvelle fois pas de marge de manceuvre pour I'année qui arrive et qui sera sans

- Les taches de direction : Ne faire que ce qui est nécessaire au bon fonc- nul doute tendue dés les premiéres semaines. Faites nous remonter toute absence non

. ). o )l
tionnement de I'école. Comme le ministere ne comprend pas, on s'allege remplacée, tout départ en formation annulé faute de remplacement, toute direction

nous-meme. non assurée. En cas de non remplacement, faites vaquer les éléves au plus tard le len-

- Carte scolaire : I'lA-DASEN a reaffirmé que « la carte scolaire c’est toute demain, écrivez et demandez aux parents d’écrire a I'inspection (modéle courrier sur
I"année ». Dont acte | Communiquez aux IEN et au SNUipp toute difficulté  pitp.//39 snuipp.fr). Déclarez les jours de classe non remplacés sur :

rencontrée concernant les effectifs dans votre école. http://non-remplacement.snuipp.fr ou par mail a snu39@snuipp.fr
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