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   Projet de réforme des retraites 2010 

Code des pensions 

Le relèvement de l’âge d’une retraite sans décote entraîne une baisse du taux de pension. 

 

Cette baisse atteint 14% sur les exemples qui suivent. Une baisse du même ordre serait constatée au régime général 

pour un salarié totalisant 31 ans de cotisation à 60 ans. Le taux de la pension versée à 62 ans par le régime général 

passe de 33,6% à 28,82%. 

On trouvera plus bas les tableaux, établis par la FSU, récapitulant l’évolution des paramètres liés à la décote prévue 

par le projet de loi. 

Exemples de calcul 

1. Fonctionnaire né le 1er septembre 1956 

DSB (durée des services et bonifications) requise 166 trimestres. 

Année d’ouverture du droit   loi Fillon : 2016   projet loi Woerth : 2018 

Âge d’une retraite sans décote   loi Fillon : 64 ans  projet loi Woerth / 66 ans 6 mois 

Taux de décote    loi Fillon : 1,25%  projet loi Woerth 1,25% 

Recruté à 25 ans au 1/9/1981 donc 35 annuités  à 60a (Aucun trimestre dans un autre régime). 

  Avant 2003 Loi Fillon Loi Fillon Projet actuel Projet actuel 

Age Trimestres 

acquis 

 Trimestres 

manquants 

 Trimestres 

manquants 

 

A 60 ans 140 70% 16 50,602%  0 

A 62 ans  148 74% 8 60,180% 18 51,822% 

A 64 ans 156 75% 0 70,481% 10 61,671% 

A 66 ans 6 

mois 

166 retraité 0 75% 0 75% 

A 67 ans 168 retraité Surcote 2 trim 76,875% Surcote 2 trim 76,875% 
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2. Exemple 2 : Fonctionnaire né le 1er septembre 1958,  

DSB requise 166 trimestres 

Année d’ouverture du droit  loi Fillon : 2018   projet loi Woerth : 2020 

Âge sans décote   loi Fillon : 64 ans 6 mois projet loi Woerth : 67 ans 

Taux de décote   loi Fillon : 1,25%  projet loi Woerth : 1,25% 

Recruté au 1/9/1987 à 29 ans donc 31 annuités à 60 ans (aucun trimestre dans un autre régime) ; ou recruté à 25 ans 

et ayant interrompu son activité (par exemple en congé parental avant 2004) pendant 4 ans. 

  Avant 2003 Loi Fillon Loi Fillon Projet actuel Projet actuel 

Âge Trimestres 

acquis 

 Trimestres 

manquants 

Résultats Trimestres 

manquants 

Résultats 

A 60 ans 124 62% 18 43,418%  0 

A 62 ans  132 66% 10 52,183% 20 44,728% 

A 64,5 ans 142 71% 0 64,156% 10 56,137% 

A 65 ans 144 72% 

limite d’âge 

0 

 

65,06% 

limite d’âge 

prolongation 

article 69 

8 58,554% 

A 66,5 ans 150 Retraité 0 67,771% 2 66,076% 

A 67 ans 152 Retraité 0 68,674% 0 68,674% 

limite d’âge 

prolongation 

article 69 

A 67,5 ans 154 Retraité  0 69,578% 

Fin de la 

prolongation 

0 69,578% 

A 69,5 ans 162/166 Retraité Retraité Retraité  0 73,192% 

Fin de la 

prolongation 
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3. 3ième exemple : Fonctionnaire bénéficiant de services actifs, permettant un départ en retraite à 55 ans, portés 

à 57 ans dans le projet. Né le 1er septembre 1956 

DSB requise 163 trimestres 

Année d’ouverture du droit  loi Fillon : 2011   projet loi Woerth : 2013 

Âge sans décote   loi Fillon : 57 ans et 9 mois projet loi Woerth : 60 ans 3 mois 

Taux de décote   loi Fillon : 0,75%  projet loi Woerth : 1% 

Recruté à 19 ans au 1/9/1974 donc 36 annuités à 55 ans (Aucun trimestre dans un autre régime) 

 

  Avant 2003 Loi Fillon Loi Fillon Projet actuel Projet actuel 

Age Trimestres 

acquis 

 Trimestres 

manquants 

 Trimestres 

manquants 

 

A 55 ans 144 72% 11 60,791%  0 

A 56 ans 6 

mois 

150 75% 5 66,430% 13 60,046% 

A 57 ans 9 

mois 

155 75% 0 71,319% 8 65,613% 

A 59 ans 9 

mois 

163 75% 0 75% 0 75% 

A 60 ans 3 

mois 

165 retraité 0 

Surcote 2 trim 

76,875% Surcote 2 trim 76,875% 

 

En conclusion 

La baisse du taux de pension du fait de la loi Woerth, en référence à la situation issue de la loi Fillon de 2003, 

dépasse 14% à 62 ans pour l’exemple 2. 

Cumulée depuis 2003, elle est voisine d’un tiers (32,3%). 
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Tableaux récapitulatifs de l’évolution des paramètres de la décote. 

S’agissant de la durée d’assurance requise pour une pension sans décote, celle-ci doit être fixée par décret. 

Tableau 1 : catégories sédentaires. 

 

année naissance 
catégorie sédentaire 

âge d'ouverture 
du droit 

année 
d'ouverture 

du droit 

Durée des services et 
bonifications exigible  

(en trimestres) limite d'âge âge d'annulation de la décote 

taux de 
décote par 
trimestre 
manquant 

 
      

Fixée ou 
date décret 

projetée 
2003 

corrigée 
2008   

TRIM à 
retrancher 
de  limite 
âge (art 66 
loi 2003-
775) résultat   

 
1951 de janv à juin 60 ans 2011 163 163 65 ans 9 62 ans et 9 mois 0,75 

 
1951 juil à août 60 ans et 4 mois 2011 163 163 65 ans et 4 mois 9 63 ans et 1 mois 0,75 

 
1951 de sept à déc 60 ans et 4 mois 2012 164 164 65 ans et 4 mois 8 63 ans et 4 mois 0,875 

 
1952 de janv à avril 60 ans et 8 mois 2012 164 164 65 ans et 8 mois 8 63 ans et 8 mois 0,875 

 
1952 de mai à déc 60 ans et 8 mois 2013   31/12/10 164 65 ans et 8 mois 7 63 ans et 11 mois 1 

 
1953 61 ans 2014  31/12/10 165 66 ans 6 64 ans et 6 mois 1,125 

 
1954 de janv à août 61 ans et 4 mois 2015  31/12/11 166 66 ans et 4 mois 5 65 ans et 1 mois 1,25 

 
1954 de sept à déc 61 ans et 4 mois 2016  31/12/12 166 66 ans et 4 mois 4 65 ans et 4 mois 1,25 

 
1955 de janv à avril 61 ans et 8 mois 2016  31/12/12 166 66 ans et 8 mois 4 65 ans et 8 mois 1,25 

 
1955 de mai à déc 61 ans et 8 mois 2017  31/12/13 166 66 ans et 8 mois 3 65 ans et 11 mois 1,25 

rdv 2018 1956 62 ans 2018  31/12/14 166 67 ans 2 66 ans et 6 mois 1,25 

 
1957 62 ans 2019  31/12/15 166 67 ans 1 66 ans et 9 mois 1,25 

 
1958 62 ans 2020  31/12/16 166 67 ans 0 67 ans 1,25 
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Tableau 2 : Catégories actives (droit à 55 ans avant réforme) 

 

année naissance 
catégorie active 55 

ans 
âge d'ouverture 

du droit 

année 
d'ouverture du 

droit 
DSB exigible 
(en trimestres) limite d'âge âge d'annulation de la décote 

 
      

Fixée ou 
date décret 

projetée 
2003 

corrigée 
2008   

TRIM à 
retrancher 
de  limite âge 
(art 66 loi 
2003-775) résultat 

 
1956 de janv à juin 55 ans 2011 163 163 60 ans 9 57 ans et 9 mois 

 
1956 juil à août 55 ans et 4 mois 2011 163 163 

60 ans et 4 
mois 9 58 ans et 1 mois 

 
1956 de sept à déc 55 ans et 4 mois 2012 164 164 

60 ans et 4 
mois 8 58 ans et 4 mois 

 
1957 de janv à avril 55 ans et 8 mois 2012 164 164 

60 ans et 8 
mois 8 58 ans et 8 mois 

 
1957 de mai à déc 55 ans et 8 mois 2013   31/12/10 164 

60 ans et 8 
mois 7 

58 ans et 11 
mois 

 
1958 56 ans 2014  31/12/10 165 61 ans 6 59 ans et 6 mois 

 
1959 de janv à août 56 ans et 4 mois 2015  31/12/11 166 

61 ans et 4 
mois 5 60 ans et 1 mois 

 
1959 de sept à déc 56 ans et 4 mois 2016  31/12/12 166 

61 ans et 4 
mois 4 60 ans et 4 mois 

 
1960 de janv à avril 56 ans et 8 mois 2016  31/12/12 166 

61 ans et 8 
mois 4 60 ans et 8 mois 

 
1960 de mai à déc 56 ans et 8 mois 2017  31/12/13 166 

61 ans et 8 
mois 3 

60 ans et 11 
mois 

rdv 2018 1961 57 ans 2018  31/12/14 166 62 ans 2 61 ans et 6 mois 

 
1962 57 ans 2019  31/12/15 166 62 ans 1 61 ans et 9 mois 

 
1963 57 ans 2020  31/12/16 166 62 ans 0 62 ans 

 


