
 

 

ON LÂCHE RIEN !  

Consignes et Agenda  

2026-2027 

Évaluations standardisées à tous les niveaux : Ne pas les faire passer et à minima ne pas faire remonter les résultats. La FSU-SNUipp engage les équipes à ne pas en-

trer dans cette « culture de l’évaluation » génératrice de profilage et de pilotage des pratiques enseignantes par l’administration et le ministère.  

Continuer à utiliser vos propres outils d’évaluation et de transmission aux familles.                        
 

 Évaluations d’école: Tou·tes concerné·es ! C’est une mise en concurrence organisée des écoles. 

Chaque conseil de maître·sses peut décider d’y surseoir et/ou de se réapproprier ce temps pour un travail d’équipe. Voir articles ou outils sur notre site https://39.snuipp.fr  
 

Carte scolaire : Les discussions entre administration et élu·es ont lieu toute l’année. Communiquez tout ce qui peut impacter vos effectifs et/ou votre école dès que vous 
en avez connaissance (convention ruralité, construction, restructuration…). 

Direction : Faire uniquement ce qui est essentiel au bon fonctionnement de l’école. Puisque le ministère ne comprend pas, on s’allège nous-même ! Concernant les for-
mations, réunions hors temps scolaire s’assurer qu’elles rentrent dans les ORS avant d’y participer. 
 

Formation continue : Nous réitérons la consigne de ne pas s’inscrire aux formations proposées par l’administration tant que les dates, lieux et horaires ne sont pas con-
nu·es ! L’administration doit donner toutes les infos qui permettent aux personnels de s’organiser à la fois concernant la vie professionnelle et la vie personnelle. 
 

108 h (dont les APC) : C’est toujours à nous !  Pour toutes les missions qui ne tiennent pas dans l’emploi du temps : échanges avec les partenaires, accompagnement des 
entrant·es dans le métier dans votre école… Utiliser librement les 108 h en s’organisant individuellement ou en équipe selon la quotité travaillée. 
 

Journées non remplacées : Nous faire remonter toute absence non remplacée, tout départ en formation annulé faute de remplacement, toute décharge de direction 

non assurée. En cas de non remplacement, dès le 1er jour demander aux familles qui le peuvent de garder leur enfant et de s’adresser à l‘inspection.  

 

LES CONSIGNES SYNDICALES DE LA FSU-SNUipp 39 
Grâce à vos retours, la FSU-SNUipp 39 publie chaque année les consignes qui permettent de :  

- Savoir s’opposer et s’en expliquer : « Je suis la consigne syndicale du SNUipp qui dit que…» 

- Disposer d’alternatives équitables élaborées collectivement, utilisables par tout·es.  
 

Plus une consigne est suivie, plus le rapport de force permet d’obtenir des avancées. Continuez de vous emparer de ce mode de résistance collectif ! 

Contacter la FSU-SNUipp 39 : 

03.84.47.12.64  ou snu39@snuipp.fr 

Permanences : lundi, mardi, jeudi et 

vendredi 

06.82.94.52.77 pour les cas d’urgence 

N’hésitez pas à nous contacter si besoin et à participer à nos réunions/formations syndicales 

La FSU-SNUipp 39 en tant qu’organisation syndicale porteuse de ces consignes, interviendra dès que nécessaire auprès des IEN en cas de pression.  



 

 

LES RENDEZ–VOUS 2026-2027 DE LA FSU-SNUipp 39 
RIS - Stages - Congrès  

Ensemble échangeons et construisons l’école que vous voulons 

 
Réunion d’information syndicale (RIS)  

 

*Semaine du 14 au 21 septembre : RIS de rentrée en  
pésentiel à Dole, Lons-le-Saunier, Saint-Claude (dates et 
lieux précis à venir) 
 
*Mardi 22 septembre : RIS de rentrée en visio (lien  à venir 
sur notre site) 
 
*Mercredi 4 novembre : RIS TR/TRS en hybride 
 
*Mardi 10 novembre : RIS ASH en hybride 
 
*Jeudi 12 novembre : RIS fonctionnement et direction 
d’école en hybride 
 

Ces heures de RIS sont déductibles des 108 h. 
D’autres RIS seront organisées au cours de l’année au mo-
ment de la carte scolaire, du mouvement et en fonction de 

l’actualité.  

Formations syndicales de l’année 
 

*Jeudi 8 octobre : Congrès « Faire vivre l’école en milieu rural : Quels atouts? 
Quelles organisations ? Quels moyens de résistance ? » 
 
*2 journées de stage en novembre : UNIVERSITÉ D’AUTOMNE JURASSIENNE  sur le thème 
« Nos pédagogies empêchées, comment développer des pratiques émancipatrices ? »  
 

* Deuxième trimestre :  Stage intersyndical sur l’extrême droite 
 
* Troisième trimestre :  
- Stage sur l’écologie «Quels trajectoires climatiques pour la France ? Quelles conséquences 
pour l’école ? » 
- Stage AESH/enseignant·es (suite du stage printemps 2026)  
 

Pour rappel : Tout le monde a droit à 12 jours de stages syndicaux par an.  
Alors n’hésitez pas à vous en servir  -  Le droit syndical ne s’use que si l’on ne s’en sert pas !   
Ces moments collectifs s’adressent à tout·es les enseignant·es et AESH mais ne peuvent être 

organisés que grâce aux seules  cotisations de nos syndiqué·es.  
 

                                    Pensez à votre syndicalisation ! 
 

Et tout le long de l’année, d’autres rendez-vous seront proposés en fonction de 

l’actualité, des mobilisations et des retours des collègues : commissions, tours 

des écoles, midi du SNU, permanence PES.  

Surveillez régulièrement notre site et nos publications !  

Congrès départemental  
Jeudi 10 et vendredi 11 juin : 

 
Moment collectif ouvert à tou.tes les syndiqué.es pour faire 
le bilan des 3 années, débattre, voter le rapport moral, ,le 
rapport d’activité, le bilan financier de la section, élire le CS. 


