TRAITEMENT BRUT, SALAIRE NET CONCRETEMENT..

Le traitement indiciaire brut est obtenu en multipliant le INFORMATIONS PERSONNELLES (A)
nombre de points d'indice lié 3 I'échelon détenu (voir A) par e Corps et grade éventuel : professeur des écoles ou psychologue (classe
4 69€. 1l faut y ajouter diverses indemmitss lvoir BT, Pour - normale, hors classe ou classe exceptionnelle), instituteur, AESH, AED ...

. o e Indice
la rémunération nette, il faut retrancher des cotisations, les it akaln
contributions et le prélévement de l'impét a la source (voir B2). o Nombre d’enfants & charge

COLONNE «A PAYER» (B1) :
e Traitement brut indiciaire

o Compensation de la hausse de la CSG : 0,67 %
du salaire brut

o Indemnité de résidence : 3 % du salaire brut
enzone 1, 1% enzone 2,0 % en zone 3

e Supplément familial de traitement :
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REVENU
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE 178,83:

e Les diverses indemnités : ISAE, éducation
prioritaire, direction, ASH...

o La NBI (nouvelle bonification indiciaire) :
direction d'école, CPC, ULIS école, classes relais,
coordination REP, UPE2A...

o Le remboursement domicile-travail : en cas
d'abonnement mensuel a des transports en
commun, & hauteur de 50 %.
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COLONNE «POUR INFORMATION» (B3) :
o Cotisations patronales : a charge de I'employeur
o Salaire net & payer avant imp&t sur le revenu.
A NOTER

La différence entre le « net & payer » et le « montant imposable » s’explique par le
fait que la CSG « non déductible », la CRDS et la cotisation MGEN sont retirées du
net & payer mais sont imposables.
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