
Postes frac�onnés et ordinaires:  

2 jours Belmont + 50 % TR Dole 2  

25% dech dir Arlay + 25% dech dir Montmorot élem + 25% Cosges + 25% dech pemf Richebourg élem Lons 

25%CLIS Poiset Dole + 25%CLIS Jeanne d’Arc Dole + 50% TR Dole I 

25% dech dir Parcey + (25% dech dir Poiset + 25% dech dir Jeanne d’Arc + 25% mat Rochebelle) Dole 

50% Briand mat+ 25 dech pemf Briand élem + 25% Prévert mat 

 

TR Dole I 

TR ZIL St Aubin 

TR ZIL St Amour 

TR Moirans 

 

Adj élem Avignonnets St Claude 

Adj élem Jules Ferry Champagole 

Adj élem Lavancia 

Adj élem Foucherans 

Adj élem Morbier 

Adj élem Crotenay 

 

 

ASH 

2 postes IME le Bonlieu Dole 

50% remplacement stage long EREA Crotenay + 50 % TR Champagnole. 

50% remplacement stage long SEGPA Pré St Sauveur St Claude + 50 % TR St Claude . 

2 postes : 50% remplacement stage long SEGPA Bas2e Dole + 50 % TR Dole I . 

SEGPA Pré St Sauveur St Claude  

SEGPA Grévy Poligny 

TR EREA Crotenay 

CLIS Avignonnets St Claude 

IME St Claude 

Postes à pourvoir pour la 3ème phase 

Publica�on de la liste par l’administra�on lundi 7 ou mardi 8. 

Mise en place le 28 aout. 

Procédure :  

La soixantaine de collègues restés sans poste à l’issue du GT du 4 juillet peuvent classer 

sur papier avec renvoi de la liste par mail, les postes restés vacants ( aucune obliga2on de 

numéroter tous les postes, et possibilité de mélanger postes ordinaires et ASH ) et doi-

vent obligatoirement faire 2 vœux de zones géographiques. 

Postes à profil : 

CPC Lons II 

Animateur informa2que St 

Claude 

SAPPAD Lons 


