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MILLIARDS

POUR DOUBLER
LE BUDGET DE

L’ECOLE INCLUSIVE

Cour des comptes, Assemblée nationale,' les rapports sont

unanimes : l'école inclusive ne bénéﬁcie pas des moyens
> suffisants pou b n fonctionner. Le gouverneme nt communique
‘ autour de certain I m nts hffres mais qu'en est-il des
conditions de sco I n?
' LqI-'SUSNUppforl:dd aines de milliers de repoes ala
campagne “L'école inclus OUIm S pas comme ¢d... porst
son engagem tPOURune cole réellement inclusive et

émancipatrice.

POUR

A VRAI
L’ECOLE INCLUSIVE




UNE ECOLE INCLUSIVE LOIN DE SON AMBITION

La loi de 2005 a affirmé le droit pour chaque éléve d'étre scolarisé-e en milieu ordinaire. Pourtant,
faute d’ambition politique et de mayens, la prévention et 'adaptation scolaire ont laissé place a une
logique de médicalisation croissante qui externdlise la difficulté scolaire. Le manque
d’enseignant-es spécialisé-es, la précarité des AESH, 'absence de formation a la hauteur des enjeux
et le démantelement des RASED ont fragilisé les collectifs pédagogiques.

CE QUE PORTE LA FSU-SNUIPP

“grand service public d‘éducation”

\

formation de tous les personnels
temps institutionnels de concertation
-—-—--W RASED création d'un corps d’AESH fonctionnaires
e équipes pluri-professionnelles

/ $ f accompagnement global de I'éléve
&

CHOIX DE BUDGET = CHOIX DE SOCIETE

o Rétablir un impot rénové sur la fortune * Faire payer les multinationales la ou elles font
=10 a 15 milliards vraiment leurs profits, en répartissant leurs
o Etablir une taxe Zucman sur les patrimoines bénéfices entre les pays ol elles travaillent
supérieurs a 100 millions d’euros = 18 milliards
=15 a 25 milliards  Supprimer certaines niches fiscales

« Supprimer la flat tax qui permet de contourner  Considérées comme injustes = 17 a 19 milliards
Fimpét sur le revenu  Controler l'utilisation des 211 milliards d'aides

= 9 milliards publiques aux entreprises

Retrouvez tous les tracts “Pour I'école, un vrai budget”

2.Salaires

3. Bati scolaire
4.Faire classe autrement
S.Plus de personnels




