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En 1993, Balladur serrait l1a vis. kn
2003, Fillon s'attaquait au secteur
public. En 2008, les régimes spé-
ciaux étaient visés. En 2010, I'age
du départ a la retraite reculait.

En 2013, le gouvernement Hol-
lande annonce de nouvelles
attaques contre les retraites, le
pouvoir d’achat, I'emploi et I'en-
semble de la protection sociale.

Sur l'air de Carmen et son
« Prends garde a toi », Hollande
affirme que vivant plus longtemps
nous serions forcés de travailler
plus longtemps.

Oui nous vivons en moyenne plus
longtemps (les récentes études
montrent aussi que dans le méme
temps I'état de santé des Frangais
se dégrade) mais non, le recul de
I’dge de départ a la retraite n’est
pas la solution qui permettra de
financer les caisses de retraite cen-
sées étre vides en 2020 (ce qui
augure d’ailleurs de la poursuite
du niveau de chOomage...). Cette
mensongere lapalissade tend une
fois encore a faire peser sur les

du et organise la paupérisation de
toute une société en réduisant la
plupart des retraites a des pen-
sions de misere. Hollande omet
par la-méme d’indiquer que les
gains de productivité n’ont jamais
été aussi élevés.

A cette date, les mémes politiques
créant les mémes effets, ce sont
toujours essentiellement sur les
seuls salariés que pésent les im-
pots et I'augmentation de la CSG,
la crainte des licenciements, la
hausse des prix et la précarisation
tandis que le patrimoine des 500
Francais les plus fortunés a aug-
menté de 25 % en un an avec un
total de 330 milliards d’euros (plus
que le budget de I'état.)

Pour la FSU le droit a la retraite a
60 ans avec un taux de remplace-
ment de 75% et une durée d’assu-
rance de 37,5 annuités (prenant
en compte les périodes de cho-
mage, de précarité, les années
d’études et de formation) sont
incontournables.

T O Le,

La question fondamentale reste
donc bien la nécessaire répartition
de la richesse produite par les sala-
riés entre salaire (et retraite) et
capital. Cette répartition doit s’ar-
ticuler avec un plan de lutte contre
la crise sachant que la situation de
I'emploi et le niveau des salaires
sont déterminants.

Le SNUipp-FSU du Jura sera enga-
gé dans les actions collectives de
ce début septembre, celles qui
auront lieu pour obtenir les ouver-
tures de classes nécessaires et
celles concernant les retraites, en
particulier le 10 septembre.

Il est donc temps maintenant.

Nathalie Pszola

TOUS ENSEMBLE
MARDI 10 SEPTEMBRE



Rythmes scolaires

A la rentrée 2013, seulement 23,3% des éléves, 20% des écoles et 18,6% des communes appliqueront la réforme
des rythmes. Le ministére s'est donc heurté a un refus massif de la part des enseignants et des municipalités de
mettre en place au pas de charge ce qui constituait un des piliers de la réforme de I'école primaire. Les ques-
tions de financement, de recrutements de personnels sur le temps péri-scolaire et de locaux ont souvent consti-
tué des obstacles infranchissables pour I'ensemble des partenaires de I'école.

La proximité des élections municipales du printemps 2014 va pousser le ministére a clore ce dossier le plus rapi-
dement possible. Le SNUipp-FSU39 sera aux cOtés des équipes pour faire le bilan des premiéres expériences et
en tirer des enseignements pour les suivantes. Dés lors, il demande la réécriture du décret pour permettre de
sortir du carcan des 9 demi-journées, assurer I'égalité sur le territoire et faire en sorte que les conseils d'école
soient consultés avant que les décisions soient prises.

Comité de suivi départemental

Nous continuerons de siéger au comité départemental a cette rentrée 2013 parce que nous devons étre aux co-
tés des enseignants. Nous informerons les collegues, les parents, les municipalités du contenu des discussions
pour que rien ne soit décidé en dehors d'eux. Nous rappellerons aussi que ce comité ne peut étre que consulta-
tif et qu’il est hors de question que des décisions touchant aux conditions de travail des enseignants se prennent
sans réunion des instances paritaires que sont les CTSD, CDEN et CHSCT.

Nous rappellerons aussi que I'immense majorité des collégues, suivie par une majorité de parents d’éleves et
d’élus, a rejeté depuis le début cette réforme imposée sans concertation. Nous défendrons aussi les collegues
des écoles qui, le plus souvent contre leur gré, devront appliquer la réforme dés la rentrée prochaine a cause de
la décision unilatérale d’'une municipalité.

Comité de suivi local
Vous allez étre invités aux comités locaux afin de discuter la mise en place de la réforme dans votre commune.
Conformément a ses engagements, le SNUipp du Jura met en ligne sur son site un argumentaire détaillé afin




de vous aider a détendre vos revendications ( locaux, prise en charge des éléves en ditticulté pendant les acti-
vités, pause méridienne, gestion des remplacements...)

Dans le méme temps, le SNUipp-FSU national a mis en place une plate forme nationale spéciale afin de mutuali-
ser les infos.

Argumentaire rythmes : 39.snuipp.fr
Plate-forme nationale : http://rythmes.snuipp.fr

ministére

La laicité bafouée

Le 7 juin, I'accord-cadre signé entre Total et le ministére de la jeunesse et des sports for- educafion
malise la possibilité pour les collectivités territoriales de recourir & des fonds privés pour a ToTAL
financer les projets éducatifs territoriaux (PEdT) et annonce une premiére enveloppe de E _.
Total : oo

« 4 millions d’euros assureront le développement d’activités éducatives et culturelles en REPUBLIGUE FRANCAISE

dehors du temps scolaire en accompagnant la réforme des rythmes éducatifs dans le pre-
mier degré... ».

Et le respect de la loi aussi...
Alors que le Conseil d’Etat a déclaré la disposition abaissant le taux d'encadrement périscolaire illégale car con-

trevenant a la sécurité des enfants, le ministére la maintient. Austérité oblige : c’est 25% d’économie que cette
élévation des seuils permettra. Méme le président de la CNAF (Allocations familiales), appelée a financer la ré-
forme, met en garde le ministre : « On ne décide pas d’une réforme seul, pour dire ensuite que I'on n’a pas le

sou. »

Claude Gautheron et Nathalie Pszola



Les 108 heures : nouvelle répartition

1. Soixante heures réparties :

® en 36 heures consacrées aux activités pédagogiques complémentaires (APC)

® en 24 heures forfaitaires consacrées a identifier les besoins des éléves, a organiser I'APC, a l'articuler avec les
nouveaux dispositifs « plus de maftres que de classes » et « scolarisation des moins de trois ans » et a améliorer
la fluidité des parcours entre les cycles

2. Dix-huit heures pour I'animation pédagogique et la formation continue dont au moins 9h pour tout ou partie
de formation a distance ou sur support numérique

3. Vingt-quatre heures pour les différentes réunions (conseil des maitres, de cycles...) et relations avec les pa-

rents ‘
4. Six heures pour les conseils d'école.

| | 0,
APC : la main aux enseignants, non aux tableaux de bord. ipp-FSU

Les APC contiennent trois possibilités d'utilisation pour les enseignants et les équipes : activités d'aide et de sou-
tien, accompagnement méthodologique, activités en lien avec le projet d'école. Les équipes décident de I'utilisa-
tion de ces 36 heures comme elles le souhaitent. Elles sont les plus a méme de juger ce qui est le plus utile a la
réussite des éléves. Le SNUipp-FSU est intervenu a tous les niveaux pour que ce temps soit a la main des équipes
et qu'une confiance, s'appuyant sur I'autonomie pédagogique des équipes, soit restaurée. |l soutiendra toutes les
équipes en ce sens.

Temps de travail des PE : en moyenne 44h hebdomadaires




Une étude de la DEPP publiée au mois de juillet 2013, confirmant un rapport de I'Inspection générale et une en-
qguéte du SNUipp-FSU, évalue le travail des enseignants du ler degré a plus de 44 h semaine ! Cette étude met en
lumiere la quantité de « travail invisible » que font les enseignants du premier degré. Le ministére, en passant de
60 heures d'AP a 36 heures d'APC, libére 24 heures. C'est une premiéere réponse mais elle est loin d'étre satisfai-
sante et suffisante. Le SNUipp-FSU demande la prise en compte de la globalité de notre temps de travail qui ne
cesse de s'alourdir et donc des réponses beaucoup plus ambitieuses et notamment que I'ensemble des 108
heures soit consacré au travail en équipe. Il est grand temps que les enseignants bénéficient d'évolutions con-

cretes pour améliorer la réussite des éléves et leurs conditions de travail.

Pas d’impasse sur une vraie formation continue !

Sur les 18 heures d'animation pédagogique, au moins la moitié pourra étre consacrée a la formation a distance.
Une plateforme ministérielle « M@gister » a été créée pour 'occasion mais ne sera pas opérationnelle avant
janvier 2014. Des parcours de formation a distance pourquoi pas, mais ils doivent étre de qualité, répondre aux
besoins du terrain et faire I'objet d'accompagnement en présentiel a certaines étapes.

Surtout, ils ne peuvent pas remplacer les sessions de stages de formation continue. Ceux-ci sont indispensables
si I'on veut que I'école change. Cela nécessite le retour de plans départementaux de formation ambitieux et des
moyens pour assurer les remplacements et les frais de déplacement. Etre enseignant est un métier qui s'ap-
prend tout au long de sa carriére et cela passe donc par une formation continue de qualité.



Reconqueérir nos droits syndicaux

Malgré la mise en ceuvre des ac-
cords de rénovation du dialogue
social, dans le 1°" degré, des mili-
tants et personnels connaissent
des restrictions importantes dans
I’'exercice de leurs droits syndi-
caux : limitation du droit a I'organi-
sation des réunions d’information
syndicale, limitation du droit de
participer aux stages syndicaux au
nom de l'intérét du service, non
remplacement des agents usant de
leurs droits, entrave au droit de
gréve (SMA et déclaration préa-
lable), limitation des droits et des
moyens des représentants syndi-
caux élus ou désignés dans les ins-

tances. Le droit aux locaux syndi-
caux équipés n’existe pas et le ba-
reme de calcul du temps syndical
minore les moyens accordés par le
ministére de I'’éducation nationale.
Ces atteintes au droit syndical sont
inacceptables. Les entraves doivent
étre levées et les droits rétablis.

Le SNUipp-FSU demande notam-
ment le droit de participation a
une RIS par trimestre sur le temps
de travail, y compris sur le temps
de présence des éléves.

Il s’est adressé au ministre. Dans sa
réponse, celui-ci confirme par écrit
gu’il va mettre en place une discus-
sion sur le sujet.

Le SNUipp, avec la FSU, reven-
dique I'égalité du droit syndical
pour tous les agents de la fonction
publique, la levée de toutes les

'O‘-

",

ipp-FEU

atteintes et le déve-
loppement d’un réel
dialogue social dans
notre secteur, s’ap-
puyant sur l'interven-
tion des personnels
rétablis dans leurs droits syndi-
caux.

L'exercice du droit syndical est une
affaire sérieuse dont la conquéte
constitue un gage pour un dialogue
social constructif et revivifié.

L'ISAE : il en manque encore !

Comme nous lI'indiquions dans la VS de juin, 'indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves, sera versée aux
enseignants des écoles élémentaires, maternelles (adjoints, directeurs, personnels des RASED et remplagants) et



des établissements spécialisés. Elle sera versée en deux fois : 200€ en décembre 2013 et 200€ en juin 2014. En sont
exclus les conseillers pédagogiques au motif qu’ils n’exercent pas dans les écoles et les enseignants qui exercent
dans le second degré (SEGPA, EREA..) et percoivent déja une autre indemnité.

Le SNUipp-FSU a fermement rappelé que pour lui, cette indemnité dont le montant est totalement insuffisant, de-
vait concerner tous les enseignants quelle que soit leur fonction. Il est nécessaire qu'elle soit revalorisée pour
atteindre 1200€ par an.

Le ministre a également annoncé l'augmentation de 2 a 3 % pour le passage a la hors classe. Cette mesure sera
effective a la rentrée 2013 et va concerner un peu plus de 2 200 collégues. Le ratio sera porté ensuite a 4% en 2014
(soit environ 8 900 collégues) et a 4,5% en 2015 (environ 10 100 collegues). Le SNUipp continue d'intervenir pour
que tous les PE puissent terminer leur carriere a l'indice 783, échelon terminal de la hors-classe.

A I'évidence, la campagne du SNUipp-FSU sur la nécessaire revalorisation des enseignants du 1°" degré a marqué
des points. Si ces mesures sont un tout premier pas vers une amélioration du pouvoir d'achat, elles sont insuffi-
santes et ne compensent pas la perte du pouvoir d’achat liée au gel du point d’indice depuis 4 ans (salaires ampu-
tés de 13% depuis 2000). Ajoutons qu'elles ne concernent pas tous les personnels (de I'éducation nationale) et de
toute la fonction publique.

gy, POUR MON WEVIER,

i POUR, VOl -
POBR L’ECOLE

% Vous syndiquer
au SNUipp-FSU?

http://adherersnuipp.fr/sections ')
6% de o oot tsation st remboursds sous forme de erddlt o Sapde SMlke FSO

Ce bulletin d'information n'existerait pas si le
SNUipp/FSU 39 n'avait pas ses syndiqués. C'est
grace aux syndiqués que la section peut vivre et tra-
vailler.

SYNDIQUEZ-VOUS !




Direction et fonctionnement d'école : ouvrir réellement le chantier

Depuis trop longtemps, nous dé-
plorons une dégradation des condi-
tions d'exercice de cette fonction
importante au bon fonctionnement
de I'école. Les différents stages syn-
dicaux sur la question ont mis a
jour des attentes et des revendica-
tions concretes. Les groupes de
travail qui se tiendront au minis-
tere de septembre a décembre doi-

N

vent aboutir a une amélioration
significative des conditions d’exer-
cice.

La réflexion va s’effectuer autour
de trois axes : les missions du direc-
teur, I'accompagnement du par-
cours professionnel, la valorisation
de la fonction (avancement, dé-
charges).

Au SNUipp-FSU, nous estimons qu'il

est urgent de reconnaitre qu'assu-
rer la direction d'école nécessite
conditions

une formation, des

d'exercice et une rémunération
adaptées.

Il est temps de regarder a la loupe
le travail spécifique de directeur :
I'explicite a travers sa définition
réglementaire des missions comme
I'implicite a travers son activité ré-
elle. Il faut admettre que la ques-
tion du temps est un enjeu majeur.
Toutes les écoles doivent bénéficier
de temps de décharge et les seuils
doivent étre abaissés. Un allege-
ment de la charge de travail est
aussi nécessaire.

Une redéfinition des missions et
une clarification des responsabilités
sont également indispensables.

La formation

Direction

n'est pas a la
d'ecole

hauteur de ..‘o'
ce que l'on n

demande aux directeurs. Une véri-
table formation initiale et continue
aux différentes dimensions de ce
travail spécifique doit étre mise en
place.

Pour le SNUipp du Jura, la création
de 10 000 emplois aidés supplé-
mentaires a cette rentrée n’est pas
la réponse adaptée. Elle permet
juste de répondre, mal et précaire-
ment, aux besoins des directeurs.
Le temps de décharge alloué a
I’école, la redéfinition des missions,
le r6le du conseil des maitres doi-
vent étre revus afin de permettre
un vrai travail d’équipe.




‘AVS : enfin du concret ! Pour une minorité...

Le premier ministre a annoncé le
20 ao(t des mesures concernant la
professionnalisation des Auxiliaires
de vie scolaire (AVS).

Ces annonces vont dans le sens des
campagnes que le SNUipp a me-
nées ces dernieres années pour la
création d'un nouveau métier. Elles
n‘envisagent cependant pas la
création d’un corps de la Fonction
Publique et ne concernent qu’une
minorité des AVS du 1°" degré.

En effet, seuls les AVS en contrat
d’Assistant d’éducation pendant 6
ans (durée maximale) pourront
progressivement passer en CDI a
partir de la rentrée 2014. Pour I'an-
née scolaire 2013-2014, une me-
sure transitoire permettra de re-
conduire pour un an les 3 000 con-
trats arrivant a terme au cours de

cette période. Potentiellement,

28 000 AVS en contrat d’Assistant
d’éducation (1% et 2" degré) sont
concernés. Parallélement, une dé-
marche de validation des acquis de
I'expérience leur sera proposée,
afin de valider le nouveau dipléme
relatif a I'accompagnement des
personnes. Ce diplome sera créé
sur la base d'une fusion des di-
d'’AMP  (Aide
psychologique) et d'AVS (Auxiliaire

plémes meédico-
de vie Sociale. Un certain nombre
de points restent en outre a préci-
ser, concernant les conditions des
recrutements, le cadre d'emploi,
les rémunérations, la quotité et les
conditions de travail.

Les AVS sous Contrats Uniques
d’Insertion (CUI) ne sont, eux, pas
concernés par cette mesure. Or ils
représentent 65% des AVS dans le
1°" degré. Et leur nombre va aug-

menter puisque 8000 CUI seront
recrutés pour la rentrée 2013 (pour
seulement 350 sous contrat d’Assis-
tant d’éducation), 1% et 2" degré
confondus. lls verront par contre
leur temps de formation doublé,
passant de 60 a 120 heures.

Le SNUipp-FSU se félicite que ses
actions menées aux cotés des EVS
pour une professionnalisation du
métier ait contribué a la prise de
conscience gouvernementale et
demande que des discussions s’ou-
vrent sans tarder pour suivre la
mise en place du nouveau disposi-
tif et donner les garanties néces-
saires aux personnels concernés. Il
regrette que le recrutement sous
contrats aidés CUl perdure, sans
perspectives claires d’emploi pé-

renne.



Nouveaux programmes en 2015 : participons. Attentivement !

Le gouvernement vient de mettre
en place le Conseil Supérieur des
Programmes (CSP). Il aura pour ob-
jectif de travailler a de nouveaux
programmes et de définir un nou-
veau « socle de connaissances, de
compétences et de culture ». Le
SNUipp-FSU sera vigilant et refuse-
ra tout systeme avec deux référen-
tiels socle/programmes qui peut

conduire a un tri, notamment so-
cial, des éleves et organiser une
école inégalitaire. Il rappelle son
opposition a la notion de socle.

Pour le SNUipp-FSU, le point de vue
des professionnels de terrain doit
nourrir la réflexion du travail de ce
CSP qui doit s'engager sur la réno-
vation des programmes pour la ren-
trée 2015. Il a demandé des temps

banalisés pour associer les ensei-
gnants tout le long de leur élabora-
tion. En réponse a notre interpella-
tion lors du CSE du 10 juillet der-
nier, le SNUipp-FSU a obtenu du
ministre une consultation des en-
seignants en septembre 2013 sur le
bilan des programmes actuels.
Reste au ministre a en préciser les

modalités....

Les débutants en responsabilité

Cette année, deux promotions de débutants en formation seront en responsabilité sur le terrain, les PES et les étu-
diants M2 contractuels. Les PES qui ont passé le concours 2013 tout en ayant validé un master, seront en classe
dés la rentrée et auront durant I'année des périodes de formation. lls seront évalués tout au long de I'année en
vue de leur titularisation. Les étudiants M2 contractuels, qui sont admissibles au concours exceptionnel 2014, se-
ront a tiers temps en responsabilité en classe (décharges de direction) et devront préparer les épreuves d'admis-
sion du CRPE qui se dérouleront en juin 2014 et valider leur master 2.

Pour le SNUipp-FSU, c'est la logique de formation qui doit présider a leur année. Les PES doivent bénéficier de ré-
els retours en formation initiale. Leur accompagnement doit étre assuré par des PEMF plus nombreux qui doivent



avoir les moyens d’assurer leurs missions (un réel tiers temps de décharge de classe). Les étudiants M2 contrac-
tuels doivent également bénéficier d'un accompagnement sur le terrain et d'une mise en responsabilité progres-

sive.

Formation : ESPE, vraiment a améliorer !

Les ESPE remplacent les IUFM a cette rentrée. Symbole de la volonté affichée par le ministre de I'éducation de
rétablir une véritable formation professionnelle, la réforme n'est néanmoins satisfaisante ni sur la forme ni sur le
fond. Mise en place dans la précipitation, manque de concertation, manque de garantie en terme de moyens
d'assurer les missions, absence de cadre national des contenus de formation et de la structure des ESPE...

En cette rentrée, 5 ESPE ne présentent pas les garanties nécessaires. Bien d'autres sont en difficulté.

En I'état actuel, le SNUipp-FSU dénonce les conditions de mise en ceuvre des ESPE. Il est indispensable de re-
prendre le dossier, en associant I'ensemble des personnels concernés et des usagers, et avec |'assurance du dé-
blocage des moyens nécessaires a I'ensemble de leurs missions. Dans ce contexte, I'année qui vient doit étre con-
sidérée comme une étape de transition pour toutes les ESPE.

Education prioritaire

Le chantier de la relance d'une politique d'éducation prioritaire va passer par une révision de la carte des écoles
et des colléges relevant de I'éducation prioritaire. L'amélioration des conditions de travail des enseignants en ZEP
et leur indemnisation font également partie des réflexions en cours. Pour le SNUipp-FSU, des moyens sont aussi a
mettre en ceuvre pour parvenir dans nos classes a résorber les écarts de résultats entre les éléves relevant de



I'éducation prioritaire et ceux des
autres écoles. Des assises de I'édu-
cation prioritaire se tiendront dans
tous les départements et acadé-
mies a l'automne 2013. Nous de-
vons y prendre toute notre place
pour qu’une vraie relance soit
effective dés la rentrée 2014 pre-

nant en compte les spécificités de

I'éducation prioritaire dans les
zones urbaines et rurales. Cela né-
cessite de développer les disposi-
tifs « plus de maitres que de
classes » et « scolarisation des
moins de trois ans », de travailler a
la réduction des effectifs et de libé-
rer du temps pour les équipes afin

de leur permettre de travailler de

maniere plus collective et avec les
nombreux partenaires. Une forma-
tion continue et un accompagne-
ment constituent également des
incontournables pour améliorer les
pratiques et construire des projets
porteurs de réussite pour tous les
éleves.

Carte scolaire et infos départementales

Malgré la création programmée de
60 000 postes dans I'éducation sur
5 ans ouvrant des perspectives
d’emploi pour les étudiants, le mi-
nistére n’atteint pas ses objectifs
de recrutement pour la session
2013. En effet, les jurys n’ont pu
pourvoir tous les postes, faute de
candidats de niveau suffisant. Dans
le premier degré, prés de 300
places ne sont pas pourvus a la ses-

~iAan AA2N1D

trait d’un poste a Bellefontaine. Le
maire de la commune, accompa-
gnée de parents d’éleves, du prési-
dent de I'association Ecole et Terri-
toire et du SNUipp ont pu y dé-
fendre I'école rurale et de proximi-
té face a Mme Colin, secrétaire
générale représentant le dasen du
Jura. Les échanges ont été fournis,
Lionel Paillardin (Ecole et Terri-
toire), les administrés et Madame

la rmmniva Ant Fal+k valair lac AvAn

Cette circulaire, par refus répétés
du dasen, est inappliquée dans le
Jura, comme celle permettant de
compter les 2 ans dans les Zones
de Revitalisation Rurale ou de
montagne.

La représentante du dasen (comme
le recteur dans son référé de dé-
fense !) a reconnu les bienfaits de
I’école rurale, des cours a plusieurs
niveaux et déploré les effets des
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SIUIl UE ZULD.
RAPPEL pour le Jura : le dasen a
encore 13 postes en réserve pour
le CTSD du 6 septembre (6 aprés le
CDEN du 14 février + 7 postes
apres le CDEN de juin (gel des
postes de postes de rased vacants
entre autres).

La mairie de Bellefontaine au tri-
bunal administratif :

Le 19 aodt s’est tenu le référé au
TA de Besancon concernant le re-

1S Ilidire uUliL 1dit vdiull 1e> digu-
ments que nous partageons pour la
défense de I'école rurale et de
proximité s’appuyant sur les
études des chercheurs et les résul-
tats des éleves. Tous ont travaillé
d’arrache pied a monter ce dossier
mettant en autre en avant la circu-
laire 91-124 qui permet d’inscrire a
I'école les enfants qui ont ou AU-
RONT deux ans entre la rentrée et

le 31 décembre de I'année civile.

Circulaire n° 91-124 du 6 juin 1991(1) modifiée
par les circulaires nos 92-216 du 20 juillet 1992 et

94-190 du 29 juin 1994

1.1. ADMISSION A L'ECOLE MATERNELLE

Cette admission est prononcée, dans la limite des
places disponibles, au profit des enfants agés de
deux ans révolus au jour de la rentrée scolaire.
Toutefois, les enfants qui atteindront cet age
dans les semaines suivant la rentrée et au plus
tard au 31 décembre de I'année en cause pour-

a

ront étre admis, a compter de la date de leur
anniversaire, toujours dans la limite des places

disponibles.

LIa>>E> SUILIAIBEES Sul IE> 1E3UI-
tats des éléves.

Le SNUipp et la FSU continueront
dans les instances de faire appli-
quer les textes et de défendre
toutes les écoles du département.
Le juge a déclaré la demande hors
délais mais une nouvelle audience
est prévue. Nous y participerons
pour y défendre le droit et notre
vision de I'école publique, laique
gratuite et de proximité.

Marielle Commoy, Nathalie Pszola

jour de la rentrée (...).

Réponse de I'lIEN de Champagnole a une mére d’éleve deman-
dant I'application de la circulaire pour son fils...

je vous informe qu’il n’est pas possible(..) En effet le code de I'édu-
cation (...) seuls les enfants qui ont atteints I'age de deux ans au

Les études conduites (...) mettent en évidence la fragilité des résul-
tats de nombreux garcons nés au cours du dernier trimestre de
I’année civile, vraisemblablement en raison de la différence de
maturité que représente quelques mois de décalage avec leurs
jeunes camarades nés au cours du premier trimestre....

Et pour les filles ca marche alors ? Effarant non ?!




JURA

www.cgtjura.fr

Mardi 10 septembre
Pour travailler et vivre mieux !

Aprés la Conférence sociale et les concertations de I'été, le rapport Moreau le
Gouvernement attend le mois de septembre pour donner les grandes mesures
gu’il compte prendre. Ses premiéres déclarations inquietent les salarié-es, les
retraité-es et les demandeur-ses d’emploi d’autant que le calendrier imposé est
trés resserré.

Les organisations syndicales ont déja largement fait part de leur analyse sur
le rapport Moreau et des mesures qu’elles ne sauraient accepter comme :

- tout allongement de la durée de cotisation

- 'opposition public/privé,

- la sous-indexation des pensions et des salaires portés aux comptes.

Pérenniser le systeme solidaire de retraite par répartition nécessite de répa-

rer les injustices dues aux précédentes réformes. Il faut sortir des logiques qui ont diminué le niveau des
pensions et créé des inégalités notamment entre les femmes et les hommes.



L'allongement de la durée de cotisation, déja engagé, fixe des conditions inaccessibles aux plus jeunes dont la du-
rée d’étude, de formation, de recherche d’emploi est allongée par rapport aux générations antérieures. Le finance-
ment des retraites nécessite de construire des alternatives par I'apport de ressources nouvelles, tout particulie-
rement en améliorant le pouvoir d’achat des salarié-es et en créant des emplois. Il est urgent d’augmenter I'en-
semble des salaires, du privé comme du public, ce qui impose d’en finir avec le gel du point d’indice et de reva-
loriser réellement le SMIC.

Il est nécessaire de redonner confiance aux salarié-es, particulierement aux jeunes générations dans le sys-
teme de retraite solidaire.

Pour changer de cap et faire face a la situation, il faut rompre avec les politiques d’austérité. C'est pourquoi la
CGT, CGT-FO, FSU, Solidaires appellent a une journée nationale d’action interprofessionnelle avec gréves et
manifestations pour ne pas laisser les propositions du MEDEF faire la loi et pour imposer d’autres choix au
gouvernement.

Manifestations

Dole : 10h Sous-préfecture
St Claude : 10h Sous-préfecture
Lons-le-Saunier : 15h Place de la liberté










