Conseil des maîtres 
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Motion de Conseil des maîtres

Madame, Monsieur,

Par ce courrier nous voulons vous alerter, témoigner de  la difficulté grandissante d’exercer nos missions d’enseignants.es, de personnels de l'éducation nationale, d'accompagnant-es, de professionnel-les en ce début d’année.

Nous choisissons de vous alerter ainsi car notre malaise ne résulte pas seulement d’une situation ciblée à traiter en suivant un protocole mais d’un ensemble de situations d’élèves qui  se croisent, s’ajoutent, s’amplifient et  pour lesquelles nous sommes impuissants.

Nous rencontrons bien sûr les difficultés ordinaires du travail dans des classes à gros effectifs incluant des élèves aux profils divers, avec des problématiques  de santé, familiales, sociales réclamant un investissement débordant largement sur nos emplois du temps. 
Nous œuvrons à trouver des solutions, dans la classe,  en équipe, avec ou sans les parents parce que c’est notre travail et nous croyons à l’éducabilité.

Notre expérience professionnelle, notre statut et notre cohésion d’équipe sont  une  précieuse boussole quand il faut faire face à la fois à un nouveau public clairement marqué par la crise sociale, à de nouvelles injonctions en contradiction avec les précédentes, aux interrogations grandissantes des usagers de l’école.

Nous ne savons pas l’expliquer mais c’est un fait :
la combinaison de ces facteurs et de la dégradation  des services publics d’aide médico-sociale à l’enfance(RASED, CMPP, CMP), l’abandon de la prévention et la volonté forcenée de  ne plus faire vivre les structures adaptées au profit du tout inclusif (IME, ITEP…), nous conduisent à lutter pour enseigner, accompagner les élèves, nous conduisent à mettre en péril notre intégrité physique, morale et celle de nos élèves.

Doit-on s’accommoder de ce combat quotidien sans avoir les outils, les conditions, les soutiens  pour « faire classe » ?
Nous nous adressons à vous car cet état des lieux nous semble largement partagé par de nombreuses équipes et nous ne voyons pas dans les instructions officielles du ministère, dans la politique sociale du gouvernement de prise de conscience de cette réalité, de volonté de  permettre à l’éducation nationale de tenir sa mission, bien au contraire.

Nous vous alertons.
[bookmark: _GoBack]Pour que notre vécu du terrain devienne le vôtre et que vous le relayiez en tant qu’agent du service public d’éducation, en charge d’une circonscription.
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